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Firmy
budoucnosti

Uspéch patfi podnikim, které
umi produkty nejen vyrabét,
aleivymyslet a prodavat.
Zacinaserial o Ceskych
firmach, které to dokazou.

Ekonomika
potiehuje
cizince

Cesku chybi pracovnisila,
kazdy rok je treba prilakat
alespori 30 tisic imigrantu,
fika prezident Svazu primyslu
adopravy Jaroslav Hanak.
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Skloubit praci

s péciodétinebyva
vZdy jednoduché.
Pomoci mize
zména profese.

Kdyz matKy prehazuji karierni vyhybku

Cimdal vic Zense po rodi¢ovské dovolené nevraci na pavodni misto
arozjizdi novou kariéru. Pro¢ to délaji a co jim pomaha uspét?

-TEXT - MartaPlecita —FOTO - Shutterstock

prdce u policie k marketingu. Nebo z farmacie

k rukodélné tvorbé. Kariérovéd poradkyné Lucie
Véclavkovad pomédhd Zendm pfi rozvijeni a udrZen{

= Kkariéry a znd desitky piibéhti nemalych Zivotnich
zmeén. Velkou ¢ast jejich klientek ptitom tvofi matky po ro-
di¢ovské dovolené.

,Pravé obdobi matefstvi je jedinetriou k¥izovatkou,
kterd ddva ptrirozeny prostor piehodit profesni vyhyb-
ku,” vysvétluje Vaclavkovd. Mnoho Zen vyciti pfileZitost,
kterd se pak daldi roky nemus{ opakovat. Novy Zivotni
rytmus a jiné kaZdodenni starosti jim ¢asto pfinesou
ndpad na podnikdn{ nebo profesni sméfovani, které by je
v zab&hnutych kolejich ptivodni pozice nejspi$ nenapad-
lo. Po narozeni déti se navic mnohym z nich zpiehdzeji
hodnoty a prace, kterou délaly dfiv, pfestdva ddvat smysl.
Diivod ke zméné je na svéte.

K nové profesi nebo vlastnimu podnikani v8ak nevede
vZdy jen nad3enf a potieba objevit své skryté moznosti.

Casto se jednd o prostou nutnost vzniklou tim, Ze Zeny
naraZeji na nepruznost pracovniho trhu a neochotu firem
vychdzet vstiic jejich potfebdm. ,,Situace se za poslednich
20 let zménila jen velmi mdlo a v porovnani s rychlosti
zmén napiiklad v technologiich nebo fizeni firem to ¢asto
plsobi absurdné,” komentuje kariérni poradkyné Lucie
Vaclavkova situaci, kterd na ¢eském trhu prace potkava
matky malych déti.

Podle statistik se naptiklad jen polovina Zen vraci
po rodi¢ovské dovolené k ptivodnimu zaméstnavateli.
Bez moZnosti zkraceného tvazku, sladéni pracovni doby
s fungovanim rodiny nebo dostupnych variant hlidani déti
to pro né neni redlné.

Tti Etvrtiny rodi¢t tak maji ve vysledku za to, Ze rodi-
Covstvi mé negativni dopad na kariéru Zen, a 66 procent
zameéstnavatell s nimi podle vyzkum souhlasi. ,Nemu-
selo by to tak ale zdaleka byt,“ fika Vaclavkova. ,Desitky
vzdélanych a zkuSenych klientek, které za mnou chodi,
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tvoff ostry kontrast se statistikami o nedostatku kvalifiko-
vanych lidi na trhu,” doddvd.

Velikou konkuren¢ni vyhodu tak podle ni ¢im dél
vice ziskavajf firmy, které to pochopily a jsou ochotné se
Zendm na rodi¢ovské ¢i brzy po ni ptizptisobit. Mohou
tak do svych tymu ziskat talenty s Zivotnimi zkuSenostmi,
pripravené uplatnit sviij potencidl, neztrcet ¢as a zabrat.

Dobra rada nad zlato
Na Lucii Viclavkovou se nejéastéji obraceji Zeny v momen-
té, kdy pociti potfebu zmény, ale nevédi, jak ji zrealizovat.
,Chybf jim jasny profesn{ smér a po letech péce o rodinu
si nejsou jisté, co vlastné mohou nabfdnout. Pomaham
jim uvédomit si a pojmenovat, co je pro né v Zivoté a préci
dtilezité, jakeé jsou jejich kli¢ové dovednosti, zkudenosti
a tispéchy. Spole¢né pak pracujeme na tom, aby si zvldly
pfitdhnout ty spravné profesni piileZitosti,” fikd Vaclavkova
a dod4vd, Ze vétsina jejich klientek o sobé ty podstatné véci
sama tus, jen potfebuje prostor si je uvédomit a napldnovat
konkrétni kroky. ,,Potfebuji ziskat sebevédomi a umét se
prodat, to ostatni uz vétsinou uméji vic nez dobfe,” dodava.
Jaké jsou ideédlnf podminky pro hledani nového pro-
fesntho sméru? Babi¢ky po ruce, pani na tklid a manZel
ve étyti hodiny odpoledne z préce doma. Kdo by vsak
¢ekal, az takové konstelace nastane, nedostane se s novou
kariérou ani za prvni roh. I kdyZ zaji$ténd Zena z komplet-
nf rodiny miiZe mit jednodu3sf start neZ samoZivitelka,
hlavn{ podminkou uspé&chu je podle Vaclavkové vlastni
aktivita. ,Ta ndm pomdahd ptekondvat pfekdzky, udrZet se
v kondici a oteviit se od zac¢dtku novym pffleZitostem.”
Jako prvni svym klientkdm doporucuje dat si rande
sama se sebou a udélat si osobni inventuru. Zlaté pravidlo
pfi hled4ni smysluplné préce podle nf zni: ,,Najdi prinik
&tyf véci: v ¢em jsi dobrd, co té zajimd, co ostatni potfebuji
a za co jsou ochotni platit. To pak drZ a rozvijej.“ Na kon-
zultacich spole¢né se Zenami prochézi jejich dosavadni
zku$enosti, dovednosti, oblasti minulych i sou¢asnych
z4jm a motivuje je zkouSet i nové véci. Kurzy, zjmové
aktivity, vlastni projekty ¢i podnikani, dobrovolnictvi ¢i
komunitni aktivity. To v§e miZe ve vysledku pfinést nové
moznosti prace nebo podnikatelsky ndpad.

Nebyt nato sama

Podle Lucie je navic dileZité nevzdat se pfi prvnim neu-
spéchu, priibézné se vzdéldvat a hlavné navazovat uZitec-
né kontakty. ,,Diky podptirné siti lidi, ktefi jsou na stejné
lodi a se kterymi si muZete navzajem pohlidat déti, poradit

nebo pfedavat zkusenosti, dokdZete vic, neZ umoZziuje
s6lo scéndf,” tk4.

To potvrzﬁje i datové konzultantka Eva Hankusova,
se kterou se Vaclavkovd sezndmila, kdyZ hledala Zeny
pro sviij kariérni podcast. ,VZdycky, kdyZ jsem v praci
v uzkych, profesni i lidskd podpora druhych mé cenu
zlata,“ fiké4 datovd konzultantka Hankusova.

Ta Vaclavkovou zaujala velkou zménou, kterou
na rodic¢ovské prosla. Pfed nékolika lety pracovala jako
projektovd manaZerka v segmentu rychloobrétkového
zboZ{, s malymi détmi se ale uz do korporace nechtéla
vracet. Citila potfebu vétsi svobody a téhlo ji to k osobni
praci s firmami. ,Nasla jsem se v kombinaci prace s daty
a komunikace s lidmi. Provazim firmy digitdlnimi zme-
nami a mohu si nastavit takovy pracovni rytmus, jaky mi
s rodinou vyhovuje. Pfedevsim mé ale moje prace bavi
a d4dvd mi smysl,“ popisuje svou cestu.

Kdyz mate nékoho, kdo vam
polozity spravné otazky

a pomuze srovnat si mysienky,
je mnohem snazsi udélat

krok do neznama

Strach jako hnaci motor

Pfizndvé, Ze pfemyslet o pracovni zméné ji pfimél strach.
Jejf kamarddky se Casto vracely do ptivodnich firem

na horsi pozice nebo s niz§im platem, coZ Hankusové
pfislo nefér. Navic stdle dokola fedily, kdo jim v pracovni
dobé pohlidd nemocné déti.

K IT méla Hankusova blizko i dfive, ale odvahu Zivit
se oborem, do kterého Zeny pronikaji aZ posledni roky, ji
dodala aZ Digitalni akademie u Czechitas a série konzulta-
ci a podpory od dalich Zen. ,KdyZ méte nékoho, kdo vam
poloZi ty sprdvné otdzky a pomiiZe srovnat si myslenky, je
mnohem snaz§f udélat krok do nezndma,“ dodava.

I ona potvrzuje, Ze bez matefstvi by se ke kariérnf zméné
mozZné neodhodlala, a pokud ano, tak o dost pozdéji. , Déti
mi zménily priority. Jako pdka mé posunuly do jiné etapy
a zménily filozofii, se kterou k prci pfistupuji. K tomu patfi
i lidé, kterymi se obklopuji, a firmy s otevienou kulturou,
které ke spolupraci vyhleddvdm. To jsem si dfiv neuméla
piedstavit a i pfes viechny piekdZky jsem za tuto proménu
nesmirné vdéén4,“ vzpomind Hankusova.
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