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mrskl se vas kariérni cil na: ,odkroutit

si svych osm hodin?* Vitate dovolenou

s tlukoucim srdcem a vracite se zpatky
do kanclu se stazenym Zaludkem? Nejvyssi ¢as
piehodnotit sviij pracovni Zivot! Ménit zaméstnani
ale hned nemusite. Nékdy staci, kdyZ se na situaci
mrknete jinym tithlem pohledu, vy¢istite vztahy
auvédomite si, pro¢ svou profesi vlastné délate. Treba
zjistite, Ze neni tak Spatna - ba dokonce, 7e ji uz zase
zboznujete! Cheete o duvod vic, proé drzet pozice?
Utad price CR evidoval k 31. fijnu 2021 celkem 251 689
uchazecti o zaméstnani, o 28 977 méné nez piedloni.
Takovou péknou statistiku jisté kazit nechcete, 7e?
Cimz vam tedy nefikame, at svoji nespokojenost
prehlizite, to viibec! Moudré pofekadlo ale pravi:
Nic se nezméni, kdyz se nic nezméni. Bez vasi snahy
(a upfimnosti) se véci zkratka do pohybu nedaji...
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pracel

musite se o ni ndlezité
obem to funguje na

ké kroky udélat, abyste
ésilie

pfipravila ANNA BASIKOVA

I
!

»Houstone, mame problém
Cim zacit? Jdéte pfimo k jadru pudla. Pro¢ vas prace
uZz nebavi? Co vas na vasi pozici nejvic $tve? Také

si zkuste alespon jeden mésic zapisovat, co véechno
jste v praci udélali, a ke kazdé konkrétni ¢innosti
doplnte pocit, jaky jste z ni méli. Bavil vas dany tikol?
Nebo byl pro vas pfili§ slozity a vy jste si s nim vitbec
nevédéli rady? Které diléi pracovni éinnosti byste
oznacili za: a) otravné/nudné, b) zajimavé/zabavné
nebo ¢) pfilis naroéné? Pravidelnou sebereflexi
doporucuje i kariérova poradkyné a lektorka Lucie
Vaclavkova (lucie.vaclavkova.com): ,Jediné tak si
dokazete uvédomit a nasledné pojmenovat, co vam

Vv Zivot€ a v praci svéd¢i, a co ne... Zeptejte se sama
sebe: Co potfebuji mit a prozivat v praci, abych byla
spokojend? Co mé motivuje — a co naopak viibec?
Kromé pracovnich podminek zkoumejte také napln
prace: Které ¢innosti mi jdou a které ne? Kdy se citim
plnd energie a co mé vysava? Pfi kterych aktivitach
zaZivam radost, naplnéni a smysluplnost? A kdy mé
zaplavi pocity marnosti?“ nabizi otazky k zamysleni.
Pokud si tohle zrcadlo nenastavite, hrozi, Ze se budete
toCit v kruhu nespokojenosti donekoneéna. I kdyz
ted date vypovéd, po ¢ase v nové praci zjistite, ze vim
nevyhovuji ty stejné véci. Zménou si logicky nijak
nepomuzete,” vysvétluje odbornice. Trapi vas nechut
k prici dlouhodobé? Promluvte si s nadfizenym.
~Oteviena komunikace je zaklad. JestliZe vas vase
zaméstnani nebavi a manazer o tom nevi, tézko s tim
muze néco udélat. Pokud se ale dozvi pravdu, muzete



spoleéné dit dohromady plan kariérni cesty, rozvoje ¢i
pieskoleni - a prace vas muZe zase zacit bavit. Nebo se
mizete presunout do jiného oddéleni,” nastifiuje mozny
vyvoj Honza Klusori, CEO kariérniho portalu Welcome
to the Jungle (welcometothejungle.com).

No money = no funny?

Mozna, Ze problém netkvi pfimo ve svéfenych ukolech,
ale spis ve vaSem pfistupu k praci. Jak poznate rozdil?

A co délat, aby se va$e otravenost zménila v zapaleni?
Odbornici radi: Sahnéte si do svédomi. ,Zeptejte se sami
sebe, v jaké oblasti nebo na jakeé pozici byste nejradéji
pracovali. Bez ohledu na sou¢asné zaméstnani ¢i lidi
kolem. MiiZe vam pomoct jednoduché cvi¢eni: Predstavte
si, Ze na svété neexistuji penize, a za praci tak nedostavate
vyplatu. Co byste v tu chvili délali? A co vdm v tom nyni
brani? Je to vzdélani, zkuSenosti, kompetence nebo tieba
misto? Ujasnéte si, jakym smérem byste chtéli jit, teprve
potom feste penize,” inspiruje k zamysleni Honza Kluson.
A7 si uvédomite, co vlastné chcete, mozna vam dojde,

ze i v soucasném zaméstnani mate moznosti se rozvijet.
A pokud ten posun vyZaduje diskusi s kolegy ¢i vaSimi
nadfizenymi, nebrarite se ji. ,Pracovni podminky ani
naplii préce nejsou dané jednou provzdy. Mizeme o-nich
vyjedndvat a ménit je. Hledejte spole¢né cestu, po kterée
byste se mohli vydat,” dopliuje Lucie Vaclavkova.

Zména fe zivot, i ten viednodenni

Kdyz délame kazdy den to samé, pfipaddme si po chvili
jako kfecek pobihajici v kole¢ku. Citime se mizerné, nudné
a otravené. Pfitom staci obcas udélat drobnou zménu.
Jedte do firmy jinou trasou. Pofidte si néco noveho, co vam
praci zpfijemni - zapisnik, stylovou propisku nebo obal

na notebook, po némz uz dlouho touzite. Pracujete z home
officu a pondélky i patky vypadaji jako pfes kopirak?
Zkuste obc¢as svym koleglim zavolat, nez abyste posilali
uz stopadesaty e-mail za den. Pfi té pfilezitosti se druhych
zeptejte, jak se maji, a chvili nevinné tlachejte o blbostech.
Zménu idealné aplikuijte co nej¢astéji, vyhodi vas to

z komfortni zony - a navic tim rozvijite svou kreativitu.

Proméiite kolegy(né) na super partu
Rozebrali jste svou dusi a dospéli k zdvéru, Ze pricina
neveézi ve vas, ale v napjatych vztazich v tymu? ,Zacnéte
jednoduse. Zkuste se s kolegy bavit o neutralnich vécech.
Tieba na jaké serialy koukaji nebo kterou restauraci maji
radi. Nebojte se o nich zjistit vice a vybirat si spole¢na
témata. Uvidite, Ze se vaSe vztahy ¢asem zlepsi,” uklidiiuje
Honza Kluson. A jak véci vidi Lucie Vaclavkova? ,Pokud
jsou vase nedorozuméni jen drobna a déji se obcas, muze
pomoci oteviend komunikace. Ale jestli ve firmé panuji
dlouhodobé §patné vztahy a neni §ance na zlepSeni, nékdy

SLEDUJTE NAS MA INSTAGRAMU: @COSMOPOLITAMN CZ

work it

je potfeba odejit... Citite, Ze va$ kolektiv potfebuje

jen trochu stmelit? Honza Kluson ale pfipomind, at pfi
planovani spole¢nych aktivit postupujete opatrngé.
Znate se uz natolik, aby druzi vasi iniciativu ocenili?
MiuzZete se poradit s manazerem, ktery tfeba zrovna
planuje team building. Diky vaSemu navrhu se muze
vice soustfedit na planovani takovych aktivit, pfi nichz
se v§ichni zapoji a seznami.” Po diskusi se §éfem zkuste
tfeba zavést neformalni patky, stfedecni brunche

nebo rovnou zaloZte nadaci, které se muzZete vSichni
spolecné vénovat. ,Nezapomerite ale s ostatnimi probrat,
jestli 0 néco takového vubec stoji a jakou aktivitu by
preferovali. Ne kazdy ma chut travit ¢as s kolegy i mimo
praci, protoZe ma tfeba rodinu nebo své vlastni zajmy,”
upozornuje kariérova poradkyné. Nebo za¢néte druhym
vice pomahat, to vam naladu zlepsi o tisic procent!

Jen pozor, at nepusobite pfilis viezle.

,Kdyz jé se hrozné nudim...”

Vyhodnotili jste na zakladé sebereflexe, Ze vam leze
krkem kazdodenni agenda? ,Udélejte si plan prace,
napriklad na dal$i den nebo tyden. KdyZ si rozvrhnete
jednotlivé tikoly, Iépe odhadnete tempo a mnoZstvi prace,
kterou za dany ¢as zvladnete udélat. Pokud zjistite, Ze

je povinnosti malo, ¢i naopak pfili§ mnoho, je ¢as to fesit
s nadfizenym,* nabida Honza Kluson. Monitorovani
tkola fandi i Lucie Vaclavkova: ,UrCité situaci néjakou
dobu sleduijte a tieba i zapisujte, abyste méli prehled

o tom, jestli jde o oblasné vykyvy nebo o bézny stav.

Na schiizce s vedenim pak zkuste hledat feseni, které
bude obéma stranam vyhovovat. MiiZe to byt naptiklad
tiprava niplné préce, zvy$eni ¢i sniZzeni ivazku, iprava
mzdy... Nebo najdete tiplné jiné vychodisko.”

Donekoneéna a jesté dal

Snad v kazdém zaméstnani Casem dojdete do faze, kdy
potiebujete zménu, a to nejlépe takovou, Kterd vas na
Kkariérnim Zebfi¢ku posune minimalné o jednu pficku
vys. Jak tohle ale fe$it s HR nebo s manazerem? ,Vyplati
se dobre se pripravit. Ujasnéte si, o co vlastné stojite,

co miiZzete nabidnout a co jste pro posun v praci ochotni
udélat. Nepremyslejte o situaci jen ze svého pohledu

(co to pfinese vam), ale také z pohledu zaméstnavatele,
tedy jak v nové roli budete prospésni pro firmu,” radi
kariérova poradkyné. Sepiste si seznam svych kvalit, ale
nezapomerite ani na ¢innosti, které vam tplné nejdou.
Na rovinu zmifite, Ze o nich vite a hodldte pracovat na
jejich zlepseni. .Kariérni vyvoj je v praci zcela pfirozeny
a vasi nadfizeni ¢asto ocekavaji, Ze se budete posouvat.
Neni proto potfeba se pohovoru s manaZzerem nebo

s HR obavat. Spole¢né muZete ptipravit kariérni plan

v soucasné firmé, abyste védéli, jak se muZete rozvijet.
Mizete ale nakonec zjistit, Ze pro vas v praci prostor neni
aje ¢as zvednout kotvy,“ uzavira Honza Kluson.
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