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V roce 2021 studovalo na VŠ více žen než 
mužů (jejich podíl činil 55,6 %)

Zdroj: ČSŮ

https://www.czso.cz/documents/10180/164606724/23006122.pdf/04e4d994-6a77-40cb-b0ea-ff171209be2e?version=1.3


Míra zaměstnanosti v ČR je u mužů 82 %, 
zatímco u žen 69,6 %.

Zdroj: ČSÚ, 2023

https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/cms-api.mgw.cz/lmc/f8c0f0ab-88de-4781-b600-877208c50235.pdf


GPG v ČR 16,4 %
GPG v ČR u vysokoškolaček 23 %

GPG v ČR ve finančním sektoru 39 %

Zdroj: projekt Rovná odměna

https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/336b8482.pdf?utm_source=web&utm_medium=link&utm_campaign=Jan20


Dívky v průměru očekávají o téměř 
7000 Kč nižší příjem než jejich 

spolužáci.

Zdroj: Výzkum společnosti TREXIMA: 
Genderové stereotypy v profesní orientaci 

dnešních středoškoláků

https://www.trexima.cz/stredoskolacky-maji-vyrazne-nizsi-ocekavani-od-svych-budoucich-vydelku-nez-stredoskolaci/
https://www.trexima.cz/stredoskolacky-maji-vyrazne-nizsi-ocekavani-od-svych-budoucich-vydelku-nez-stredoskolaci/
https://www.trexima.cz/stredoskolacky-maji-vyrazne-nizsi-ocekavani-od-svych-budoucich-vydelku-nez-stredoskolaci/


Na RD z 98 % odchází ženy.

Zdroj: Úřad práce

https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/cesti-muzi-otcove-rodicovska-dovolena_2108072055_piv


Jen 5,7 % lidí u nás pracuje na 
částečný úvazek, oproti 18,2 % v EU a 

až ½ pracujících v Nizozemí.

Zdroj: Eurostat

https://www.seznamzpravy.cz/clanek/data-jak-jsou-cesi-pracoviti-v-porovnani-se-zbytkem-eu-173562


Během RD pracuje jen 45 % z těch, 
které mají o práci zájem.

Zdroj: průzkum platformy Mumdoo a společnosti 
Deloitte

https://zpravy.aktualne.cz/finance/materska-prace-pruzkum/r~0d9d85d65d0111eea3c0ac1f6b220ee8/
https://zpravy.aktualne.cz/finance/materska-prace-pruzkum/r~0d9d85d65d0111eea3c0ac1f6b220ee8/


Česko zaostává svým podílem žen ve 
vedení (17 %) za celosvětovým 

průměrem (19,7 %) a zejména za 
Evropou (30 %).

Zdroj: Deloitte Ženy ve vedení

https://www.businessinfo.cz/clanky/podil-zen-ve-vedeni-firem-roste-hlemyzdim-tempem-ceska-republika-je-pod-celosvetovym-i-evropskym-prumerem/


Česko se v hodnocení genderové rovnosti 
umístilo na 23. místo z 27 zemí EU. 

Největším problémem je absence žen ve 
vedení a nerovnosti na trhu práce.

Zdroj: EIGE index genderové rovnosti

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/domain/time/CZ


70 000 poslechů
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