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\/ roce 2021 studovalo na VS vice Zen ne?
muzu (jejich podil Cinil 55,6 %)

Zdroj: CSU


https://www.czso.cz/documents/10180/164606724/23006122.pdf/04e4d994-6a77-40cb-b0ea-ff171209be2e?version=1.3

Mira zaméstnanosti v CR je u muzt 82 %,
zatimco u zen 69,6 %.

Zdroj: CSU, 2023


https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/cms-api.mgw.cz/lmc/f8c0f0ab-88de-4781-b600-877208c50235.pdf

'GPG Vv CR164 %
GPG v CR u vysokoskolacek 23 %
GPG v CR ve financnim sektoru 39 %

Zdroj: projekt Rovnd odména



https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/336b8482.pdf?utm_source=web&utm_medium=link&utm_campaign=Jan20
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Divky v prumeru ocekavaji o témer
7000 KCc nizsi prijem nez jejich
spoluzaci.

Zdroj: Vyzkum spole¢nosti TREXIMA:

Genderové stereotypy v profesni orientaci
dnesnich stfedoskolaku



https://www.trexima.cz/stredoskolacky-maji-vyrazne-nizsi-ocekavani-od-svych-budoucich-vydelku-nez-stredoskolaci/
https://www.trexima.cz/stredoskolacky-maji-vyrazne-nizsi-ocekavani-od-svych-budoucich-vydelku-nez-stredoskolaci/
https://www.trexima.cz/stredoskolacky-maji-vyrazne-nizsi-ocekavani-od-svych-budoucich-vydelku-nez-stredoskolaci/

Na RD z 98 % odchazi zeny.

Zdroj: Ufad préace


https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/cesti-muzi-otcove-rodicovska-dovolena_2108072055_piv

Jen 5,7 % lidi u nas pracuje na
castecny uvazek, oproti 18,2 % v EU a
az 14 pracujicich v Nizozemi.

Zdroj: Eurostat


https://www.seznamzpravy.cz/clanek/data-jak-jsou-cesi-pracoviti-v-porovnani-se-zbytkem-eu-173562

Behem RD pracuje jen 45 % z tech,
které maji o praci zajem.

Zdroj: priizkum platformy Mumdoo a spolecnosti
Deloitte


https://zpravy.aktualne.cz/finance/materska-prace-pruzkum/r~0d9d85d65d0111eea3c0ac1f6b220ee8/
https://zpravy.aktualne.cz/finance/materska-prace-pruzkum/r~0d9d85d65d0111eea3c0ac1f6b220ee8/

Cesko zaostava svym podilem Zen ve
vedeni (17 %) za celosvetovym
prumerem (19,7 %) a zejména za
Evropou (30 %).

Zdroj: Deloitte Zeny ve vedeni



https://www.businessinfo.cz/clanky/podil-zen-ve-vedeni-firem-roste-hlemyzdim-tempem-ceska-republika-je-pod-celosvetovym-i-evropskym-prumerem/

Cesko se v hodnoceni genderové rovnosti
umistilo na 23. misto z 27 zemi EU.
Nejvetsim problémem je absence zen ve
vedeni a nerovnosti na trhu prace.

Zdroj: EIGE index genderové rovnosti



https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/domain/time/CZ
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Zustaneme ve spojeni?

Lucie Vaclavkova

Kariérova lektorka a poradkyné

+420 777 689 078
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podcast PAY GAP | Kariérni newsletter | LinkedIn



http://lucie.vaclavkova.com/
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