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Podcast sloupkarky ELLE Sarky Homfray a Lucie Vaclavkové nedévno dostal
knizni podobu. Zeptali jsme se autorek, jak to tedy u nds na pracovnim trhu
vypadd a co délat, aby to vypadalo jinak.

Co vas nejvic prekvapilo ohledné &eského pracovniho trhu?
| kdyz se timto tématem zabyvame dlouho, stale nés udivuje
neochota fady zaméstnavatelt (a viasié i statu) vytvaret lepsi
podminky pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Mame
velmi nizkou nezaméstnanost, v fadé obord se velmi obtizné shé-
n&iilidi, a pfesto je tu dost takovych, ktefi by rédi pracoval, ale

PAY GAP

v klasickych podminkéch” nemohou. Maze
jit o matky malych déti, sélo rodice, lidi po
padesatce, migrantky a dalii. Ti by potfe-
bovali ur&itou flexibilitu a zarover jistoty,
dostojné zaméstnani a adekvatni vydélek,
ale Easto hledajimams, iv kvalifikovanych
profesich. Pfitom ani do budoucna nemo-
hou zamésinavatelé pocitat s tim, Ze by se
n&jakd pracovnisila ,zézragng” objevila.
Kdyby byla kniha Pay Gap manudlem,
co by byly prvni fi véci, které bychom si
z ni mély zapamatovat? . :
Vknizce méme na konci celé patndctero, do
kterého jsme peclivé vydestilovaly nade zjis
t&nf a zavéry. Pokud bychom z f&chto bod
mély vybrattfi, byly byto nejspie nésledujici:

*  Budme akiivni, vezméme sv{ij pracovni
i osobni Zivot do vlastnich rukou a ne-
Zekejme, co se stane.

*  Znejme svd prdva a zajimejme se oo,
co pro nas které varianty a moznosti
znamenaii.

+  Nebudme naviechno samy. Rikejme
si o pomoc a podporu doma iv préci, v piipadé potieby
se obracejme na pfisluiné orgdny, odbory nebo neziskové
organizace. Pomdhejme a podporujme také ostatni.

Kdybyste mély doporugit jeden navyk pro kazdodenni posileni

“sebedivéry v prdci, co by to bylo?
Jednoznaéné sebereflexe. Lucie tomu ftké ,rande sama se se-
bou”, Sdrka zase pise denik. Kdyz uz ne kazdy den, tak alespoi
jednou za tyden si doprejme &as na Gvahu nad tim, co v Zivoté

iv praci zazivame. Pojmenujme si, co se ném podaifilo, vedme si

porffolio Usp&chd. Akdyz se zrovna nedafi? Neberme nedspéch

jako konec svéta nebo jako znamenitoho, Ze jsme k nicemu, ale
zkusme si z toho vzit cennou lekci.

Jakou roli hraji genderové stereotypy pfi volbé povoléni a co
s tim?

Genderové sfereotypy se objevuji uz pfi plénovani rodi¢ovstvi

a pozdgji k chlapctm i divkam pfistupujeme odligné pfi vychové

avzdélavani. Rozvijime u nich odlidné kompetence. Samozfejmé
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nds pak ovliviiuji i pfi volb& vzdélévaci a profesni drahy. Uz ze
z&kladek divky mifi jinam nez chlapci. V uéebnich oborech to
moze byt kuchatka, kadefnice &i cukrarka, zatimco z chlapct
budou elekirikafi & automechanici. U stiednich odbornych 3kol
s maturitou pak divky smé&fuji na obory jako ekonomika a pod-
nikani, odeffovatelstvi & lyceum, zatimco chlapci nejéastéji na
vypocetnitechniku a elekirotechni-
ku. Na vysokych skolach pak zeny
dominuji ve kolstvi, zdravomictvi
asocidlni praci, zatimco muziv obo-
ru informaé&nich a komunikaénich
technologii, technice a stavebnicivi.
Aby se déti a mladi lidé rozhod-
li sprévné, potiebuii ziskat dosto-
tek informaci sami o sobé&, o svété
prace a faké o vzdélavaci nabid-
ce sifednich 3kol. K tomu pomé-
haji nejrozné&;si informaéni zdroje
o 3kolach i profesich (informaéni
portdly, videa, knihy, podcasty aj.),
dny otevienych dvefi, predndsky na
$kolach predsfavujicirizné profese,
exkurze, stinovani a mnoho dalsich
ndsfroj0. Podpora nesfereotypnivok
by povoldnije jednim z dolezitych
Ukolt kariérového poradenstvina
skoléch. Ajako rodige bychom se
neméli spoléhat nato, Ze svému
ditti bez daldtho poradime nejlé-
pe, profoZe souasny svét prace je komplexni a kazdy se vném
nemusi dostate&ng orienfovat.

Vypichnéte prosim pfiklad(y) dobré a $patné praxe v oblasti
rovnosti v prdci.

Dobrou praxi mizeme nazvatv zasadé cokoli, co bude sméfo-
vatk respektu rozmanitosti. Roznilidé maiji jak rozné potieby, tak
talenty, a pokud jim zamé&stnavatelé nabidnou flexibilitu, férové
atransparentni prosffedi bez predsudkd a ideding i zajem o jejich
schopnosti a zkusenosti behem matefské a rodi¢ovské nebo fieba
v predseniorském véku, budou ztoho profitovat viichni. Spatnou
praxi pak je rozhodné vytvéieni toxického prostiedi, management
pilis tvrdé ruky, Usili o maximdlnivykon bez ohledu na cokolinebo
zakofen&nd predstava, Ze jen ten, kdo sediv kanclu na Zidli, do-
opravdy pracuje, idedlné od nevidim do nevidim.

Co byste doporudily jako prvni krok kazdé zené, kterd chce
na pracovnim trhu férovéisi start?

Postavit se za sebe!
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